En la Ciudad de Buenos Aires, o los 20 dias del mes Jubo de 2026, se rednen en
representacion del Sindicato de Empleados de Administradoras de la Repiblica Argentina
.S EARA- las Sras. Gabriola Pilar Saldivia - Secretaria General - Alejandra Pilar Gonzalez
. Secretaria de Asunios Laborales - todos constituyendo domiclio en Perl 367 4 piso de la
Civdad Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial: y por la parie empresaria lo hacen
sl Dr. Raul Marcalo Costa por la Asociacién Inmobidiaria de Edificios de Renta y Horizontal {
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Primavesi Osvaldo Emidio Ennque por la Unibn Administradores de Inmuebles (UADI),
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Argentina de Propiedad Horizontal y Actvdades Inmobsharias (CAPHAI), constituyendo
domiciio en Peni 570 CABA - en su conjunto "Las Camaras® y manifiestan:

Los firmantes se reconocen sus reciprocas legiimacones y representatividad para negociar
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Buenos Aires y el CCT B10/25 reconociéndose igualmente en relacion a sus participaciones
habidas en lodos los acuerdos vigentes suscritos por las mismas - gue en la presentd se
ratifican - y como asi también respecto de las que se celebren en el futuro.

-  Las partes pactan ¥ establecen lo siguiente:

PRIMERC:
Las pares acuendan olorgar los siguientes incrementos salanales.

A Julio 2026 un aumento del 2% sobre los salanos vigentes al mes de Junio de
2026,

B wm:mmui,ﬁmmmmamm
Julio de 2026

C. Saptiembre 2026: un aumento del 1,9% sobre los salarios vigentes al mes de
Agosto de 2026, .

1. Seadjunta las planilas de los salanos basicos y ks adicienales de convenio.

2. Mo podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de caracter sectonial,
sean esios do caracter remunerativo O de cualquier naturaleza que. eventualmente,
hubleran ctorgade los empleadores yio ol goblemo antes de La vigancia del presanta
atuerdo. Solamente podrin ser absorbidos o compensados, hasta su CONCLITENCIA,
los impories de cardcler general, secloral o indhadual, olorgados por los
empleadores a partr de marzo de 2026, que se huberen abonado a cuenta del
incremento que delermine e presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la

SEGUNDO; Las partes firmantos de este acuerdo colectivo 8 compromelen a reunise
nuevamente en &l mes de junic de 2026 para analizar las escalas salaniales convencionales,
sumas, porceéntajes incorporaciones, alenio a las vanaciones econdmicas que podrian
haber afectado a dicha escalas pactadas en este acuerdo, desde of MeS &n que COMIENZa a
regc o acuerdo y hasta ol mes en que las partes pactan volver a reunirse o hasta el
momento del vencimienio dol presenta scuerdo, a los finos de reajustar los porconiigoes
sogin su caso.
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a un mismo afecio.
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Septiembre 2026.

Adminestrativo Basico
Mes Afio.
~Julio 2026 §1.530.400,66
Cadete Basico
Mes Afio
~Julic 2026 $1.270.174.75
Administrative Basico
Mas Ao
-Agosto 2026 $1.568.640,27
Cadete Basico
Maes Afo
-Agosto 2026 $1.204.308,07
Administrativo Basico
Mes Ao
-Saptiembre 2026 $1.508.453 60
Cadeta Basico
Mes Afo
-Sepliembre 2026 $1.318.890.92
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